Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile |
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 dei D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02334550288

Ragione SIAV S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* RUBANO Cap* 35030
Indirizzo* VIA A. ROSSI 5/N
E-mail risorse.umane@pec.siav.it
Telefono 0498979797
Occupazione totale al Numero 232 Di cui 69
31/12/2019(ll anno del biennic})  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n}

QEDJ C6( 20720 Ozxa_



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 {primo anno del biennio} e al 31/12/2019 {secondo anno del biennio}

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DBEBle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MFP* P
Occupati alle
5'{’,‘;’5;}3‘3’}','“,,0 8 c 31 7 166 53 0 0 205 60 13 10
iennio
Entrate 3 0 20 4 81 21 0 8] 105 .25 & 3
Uscite 2 0 i 2 65 14 0 0 78 16 [ 3
Occupati alle
e . 9 0 a1 g 182 60 0 0 232 69 13 10
blennia)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inguadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al  ppopmozioNI  ASSUNZIONI

31/12/2019
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti g 0 0 0 1 0
COMMERCEO - Confcommercio 1°
Livello - ¥ g i : 2
Quadri 41 g 0 0 7 3
COMMERCIO - Confcommercio 28
Livella gL 2 g 0 7 3
Implegati 169 53 2 0 33 11
COMMERCIO - Confcommercio i
Livello 2 3 2 0 3 t
COMMERCLO - Confcommerclo 2"
Livello =iz = o g J :
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 54 16 0 0 g 3
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 23 13 0 0 8 2
COMMERCIO - Confcommercio 5_° 27 71 0 0 p) 3
Livello
Operal 0 0 0 0 0 0
Apprendist 13 2 0 0 6 1
COMMERCIO - Confrommercio 3_° 13 5 0 0 6 1
Livello )
! h\c




TOTALE 232 69 47 15

di cui Disabili e Cat. Protette 13 10 2 1

COMMERCIO - Confeomimercio Ei-vello 1 1 0 0
COMMERCIC - Confcommercic f;vello 5 4 1 0
COMMERCIO - Confcommercio Ei"m“o 7 5 1 1




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno dei biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P
Contratti a tempo
indeterminato 9 o} 41 9 162 53 o] 0 212 62 12 9
di tui a Part Time o] 0 0 0 19 19 G 0 19 19 5 5
Contrattl a tempo
determinato 0 0 o 0 7 5 Y 0 v : 1 1
di cui a Part Time 4] 0 0 0 2 2 ¥ 0 2 2 1 1
Apprendistata 13 2 c 0 13 2 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 a 0 (1} 0 4]
TOTALE dipendenti 8 0 41 9 182 60 0] Q 232 &9 13 10
di cui Part Time 0 _ 0 Q 0 21 21 (0] 0 21 21 6 [
g::ENDEN‘H INCIGa0 0 0 0 0 o o o 0 o s} o 0
dl cul a rotazione 0 0 0 0 o o C 0 D (¢ 0 0
DIPENDENT! IN CIG
AN 0 0 0 0 G c C 0 0 o] 0 0
di cui a rotazione 0 o] 0 0 C C v 0 0 o 8] 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA o) 0 1 1 5 4 o 0 51 1 2 2
DIPENDENTI IN
CONGEDO PARENTALE c o 0 0 g a 0 9 0 v g 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABIL e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 3 4] 21 4 B1 21 0 ] 105 25 1] 3
da altra unitd
produttiva e 2 0 8 1 34 5 0 0 44 6 3 1
dipendenza
5:15:3851? . 0 0 6 0 0 0 0 0 6 6] G 0
nuova assunzlone 1 0 7 3 a7 16 0 0 55 15 3 2
USCITE 2 o] 11 2 65 14 0 4] 78 16 [ 3
ad altra unitd
produttiva o # 4] g 1 34 5 0 o] 44 [ 3 1
dipendenza
Je e qadiita 0 0 0 0 6 0 0 0 6 0 o 0
pessazione rapporto i (RS 0 3 1 25 9 0 0 28 10 3 2
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F
S 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o o 0
licenziamento per
giusta causa 0 ] 0 ] 0 ] 0 c 0 o o 0
licenziamento per
giustificatn motivo 0 0 0 o] 0 4] 1] o 0 1] 0 0
oggettiva
licenztamento per
giustificato motivo 0 0 0 [+] 0 0 0 0 ] 0 0 0
sogrettivo
licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 1} 0 0
periedo di formaziane
Ii:eguzéamenm per
giustificato motiva
durante il periodo di a 0 o 0 il 0 6 g
farmazione
Dimissioni 0 o] 1 o] 18 5 o] 0 19 5 3 2
Modifica del termine
inkzialmente fissato 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o g g
Decesse 0 o} 0 o] 0 o] [ 0 4] o] 0 o]
Risoluziane
consensuale 0 0 1 1 0 0 C a 1 1 0 0
Cessazione atthvith 0 0 0 [¢] 0 o] [ 0 (4] 0 0 8]
Penslonamenti 0 0 0 ¥} 0 0 0 0 4} 0 0 o]
Prepenstonamenti 0 0 0 o] 0 ¢] 0 0 1] o 0 0
Scadenza contratto 0 0 1 0 7 4 0 0 8 4 0 0
Altro 1] a] 1] o] 0 o] 0 0 4} 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRIBe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* Fe MF* F*
da tempo determinato
& tempo 0 0 o] 0 7 4 0 0 7 4 1 1
Iindeterminato
da FT a tempo pieno 1] 0 o] [ 0 1] o] 0 [ o o] 0
da tempo pleno a TP 0 0 0 ¢ 0 0 o] 0 o] ] o] 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totale  DiRERle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF F*
numero partecipanti 3 0 27 9 103 29 0 0 133 38 3 2
Jumers totale ore i 27 0 718 208 3021 601 0 0 3766 899 50 30

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*

Quadrl €2.435.529,00 € 494.926,00

COMMERCIC - Confcommercic x £2.439.529,00 £ 404 926,00
Livelle

Implegat! € 4.687.761,00 € 1.045.983,00

COMMERCIO - Confcommercio 1° £1.396.484,00 € 136.784,00
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 2 €1.134.081,00 € 128.584,00
Livella

COMMERCIO - Confcommercio 3 € 1.504.390,00 €361.331,00
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 4 €319.236,00 € 167.365,00
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 5° €333.570,00 € 251.915,00
Livello

Operal £0,00 €0,00

Apprendist €261.422,00 €49.829,00

COMMERCIO - Confeommercio 3 €261.422,00 € 49.829,00
Livello

Diszbili e cat. protette € 240.388,00 € 175.020,00

I



3¢

COMMERCIO - Confcommercio ) €37.970,00 € 27.970,00
Livello

COMMERCIOQ - Cenfcemmercio 4 £€97.519,00 €75.820,00
Livellc

COMMERCIO - Canfcommaercio Eivello €114.899,00 €71.230,00

Dirigenti

monte retributivo
lorde Individuale
annuo massima®

monte retributiva
jordo individuale
annue minime*

€175.108,00

€23.123,00

4° scaglione
retributivo

3" scaglione
retributiva

2* sraglione
retributive

1* scaglione
retributiva

DA* A* MF* F*
€137.112,75 €175.108,00 1 0
£99.116,50 €137.111,75 4 0
€61.120,25 €99.115,50 3 0
€23.123,00 €61.119,25 1 0
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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 02334550288

Ragione Sociale SIAV S.P.A.

Indirizzo VIA A. ROSSI 5/N

Citta RUBANO(PD)

CAP 35030

Nazione ITALIA

E-mail risorse.umane@pec.siav.it
Telefono 0498979797

DATI INVIO
Codice comunicazione 20200623154417030 Data Invio 24/06/2020 16:17:31
Stato Inviato
Inviata da CARRARO GIANNI
Codice Fiscale CRRGNN65H12G224E

206020
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s O b



